
 Uchwała Rady Pedagogicznej nr 6/2022-2023                                    
z dnia 14 września 2022r.                                           

                   w sprawie  Nowelizacji Statutu  Publicznego 
Przedszkola „Bajka”                           przy Rzymskokatolickiej 
Parafii pw. św. Jana Chrzciciela                                             

w Krotoszynie

W oparciu o:
Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r., poz. 1082 ze zm.) - art. 125 ust. 7,  art.   
125a.
Ustawia z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.) - art. 42 ust. 2f,  art.   
42d
Ustawa z 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz niektórych innych ustaw 
(Dz.U. z 2022 r., poz. 1116).
Ustawa z 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy – Karta Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw 
(Dz.U. z 2022 r., poz. 1730).
Rozporządzenie Ministra Edukacji i Nauki z 22 lipca 2022 r. zmieniające rozporządzenie w 
sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych 
przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz.U. z 2022 r., poz. 1594) - § 1 i 3.

§ 1. Przyjąć nowelizację statutu przedszkola w brzmieniu :

§ 6
Organizacja pracy wychowawczo-dydaktycznej

i opiekuńczej

pkt.14 dodany otrzymuje brzmienie:

W wyjątkowych sytuacjach w przedszkolu może być organizowana                  
i prowadzona  praca w trybie stacjonarnym lub/i realizacja zadań z 
wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, tzw. „nauczanie 
zdalne”

1. W przypadku, gdy zajęcia stacjonarne w przedszkolu są zawieszone — zajęcia te  
realizowane są z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 
zgodnie z  powszechnie obowiązującymi przepisami.

2. Zawieszenie zajęć stacjonarnych może wynikać z prawa powszechnie 
obowiązującego  (w szczególności wprowadzenia stanu zawieszenia bądź 
ograniczenia funkcjonowania  jednostek systemu oświaty, zgodnie z odrębnym 
przepisami) lub może być  wprowadzone zarządzeniem dyrektora bądź organu 
prowadzącego, w szczególności z  przyczyn określonych w § 17 i 18 
rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i  Sportu w sprawie bezpieczeństwa 
i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i  placówkach, ale także w 
innych przypadkach (np. braków kadrowych wynikających z  absencji, awarii 
urządzeń przedszkola i innych nieprzewidzianych okoliczności). O  przyczynie      
i przewidywanym czasie trwania zawieszenia informuje się rodziców  
niezwłocznie. 

https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-tekst-jedn.-dz.u.-z-2021-r.-poz.-1082-13734.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_5_o_0_a_125_u_0_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/awans-zawodowy/ustawa-z-dnia-5-sierpnia-2022-r.-o-zmianie-ustawy-karta-nauczyciela-oraz-niektorych-innych-ustaw-dz.u.-z-2022-r.-poz.-1730-22238.html
https://www.portaloswiatowy.pl/awans-zawodowy/ustawa-z-dnia-5-sierpnia-2022-r.-o-zmianie-ustawy-karta-nauczyciela-oraz-niektorych-innych-ustaw-dz.u.-z-2022-r.-poz.-1730-22238.html
https://www.portaloswiatowy.pl/awans-zawodowy/ustawa-z-dnia-5-sierpnia-2022-r.-o-zmianie-ustawy-karta-nauczyciela-oraz-niektorych-innych-ustaw-dz.u.-z-2022-r.-poz.-1730-22238.html
https://www.portaloswiatowy.pl/awans-zawodowy/ustawa-z-dnia-5-sierpnia-2022-r.-o-zmianie-ustawy-karta-nauczyciela-oraz-niektorych-innych-ustaw-dz.u.-z-2022-r.-poz.-1730-22238.html
https://www.portaloswiatowy.pl/awans-zawodowy/ustawa-z-dnia-5-sierpnia-2022-r.-o-zmianie-ustawy-karta-nauczyciela-oraz-niektorych-innych-ustaw-dz.u.-z-2022-r.-poz.-1730-22238.html
https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/ustawa-z-26-stycznia-1982-r.-karta-nauczyciela-tekst-jedn.-dz.u.-z-2021-r.-poz.-1762-10459.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_5_o_0_a_42d_u_0_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/ustawa-z-26-stycznia-1982-r.-karta-nauczyciela-tekst-jedn.-dz.u.-z-2021-r.-poz.-1762-10459.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_5_o_0_a_42d_u_0_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/ustawa-z-26-stycznia-1982-r.-karta-nauczyciela-tekst-jedn.-dz.u.-z-2021-r.-poz.-1762-10459.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_5_o_0_a_42_u_2f_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-tekst-jedn.-dz.u.-z-2021-r.-poz.-1082-13734.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_5_o_0_a_125a_u_0_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-tekst-jedn.-dz.u.-z-2021-r.-poz.-1082-13734.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_5_o_0_a_125a_u_0_p_0_l_0_i_0


3. Za zorganizowanie zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 
odległość  odpowiada dyrektor, który w szczególności
1) ustala, czy uczniowie i nauczyciele mają dostęp do infrastruktury 
informatycznej,  oprogramowania i Internetu umożliwiających interakcję między 
uczniami a  nauczycielami prowadzącymi zajęcia; 
2) ustala, we współpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-
komunikacyjne  wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajęć; 
3) określa zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajęciach w odniesieniu do 
ustalonych  technologii informacyjno-komunikacyjnych,  
4) ustala, we współpracy z nauczycielami, źródła i materiały niezbędne do 
realizacji  zajęć, z których uczniowie mogą korzystać; 
5) ustala z nauczycielami potrzebę modyfikacji zestawu programów wychowania  
przedszkolnego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw; 
6) ustala, we współpracy z nauczycielami, sposób potwierdzania uczestnictwa 
uczniów  na zajęciach oraz sposób i termin usprawiedliwiania nieobecności 
uczniów na  zajęciach edukacyjnych; 
7) zapewnia każdemu uczniowi lub rodzicom możliwość konsultacji z 
nauczycielem  prowadzącym zajęcia oraz przekazuje im informację o formie          
i terminach tych  konsultacji; 
8) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informację o sposobie i trybie  
realizacji zadań tej jednostki, w szczególności w zakresie organizacji kształcenia  
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego  
obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, indywidualnego  
nauczania, zajęć rewalidacyjno-wychowawczych, zajęć wczesnego wspomagania  
rozwoju dziecka lub zajęć, o których mowa w art. 165 ust. 7 i 10 ustawy z dnia 14 
grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe;
9) koordynuje współpracę nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzględniając  
potrzeby edukacyjne i możliwości psychofizyczne dzieci i uczniów, w tym dzieci 
i  uczniów objętych kształceniem specjalnym, indywidualnym obowiązkowym  
rocznym przygotowaniem przedszkolnym lub indywidualnym nauczaniem, dzieci 
objętych wczesnym wspomaganiem rozwoju lub uczęszczających na zajęcia  
rewalidacyjno-wychowawcze oraz potrzeby osób uczęszczających na zajęcia,        
o  których mowa w art. 165 ust. 7 i 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo  
oświatowe; 
10) może, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, czasowo zmodyfikować  
odpowiednio tygodniowy rozkład zajęć lub semestralny rozkład zajęć w zakresie  
prowadzonych w jednostce systemu oświaty zajęć z wykorzystaniem metod           
i technik kształcenia na odległość lub innego sposobu realizacji tych zajęć. 

4. Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość mogą być, 
według  wyboru dyrektora realizowane:

1) z wykorzystaniem narzędzia informatycznego, o którym mowa w art. 44a ust. 1  
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe,

2) z wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej zapewniających wymianę  
informacji między nauczycielem, uczniem lub rodzicem,  

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywności określonych przez nauczyciela,  
potwierdzających zapoznanie się ze wskazanym materiałem lub wykonanie  
określonych działań, 

4) w inny niż określone w pkt 1–3 sposób umożliwiający kontynuowanie procesu  
kształcenia i wychowania. Inny sposób określa dyrektor. 

5. Decyzja o odstąpieniu od organizowania zajęć z wykorzystaniem wymienionych 
metod  i technik może być podjęta przez dyrektora wyłącznie w szczególnie 



uzasadnionych  przypadkach i pod warunkiem uzyskania zgody organu 
prowadzącego i pozytywnej  opinii organu sprawującego nadzór pedagogiczny. 

6. Dyrektor przedszkola, w porozumieniu z  wychowawcami, ustala plan pracy 
przedszkola oraz przekazuje go rodzicom i opiekunom  za pomocą strony 
internetowej przedszkola, emaila, telefonicznie lub w inny przyjęty  sposób.

§ 11
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

 pkt.34 dodany otrzymuje brzmienie:
 Zadania specjalistów

Psycholog: do zadań psychologa w Przedszkolu należy w szczególności:  
1) prowadzenie działań i badań diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie  indywidualnych 
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości  psychofizycznych dzieci w celu 
określenia przyczyn niepowodzeń  edukacyjnych oraz wspieranie mocnych stron dzieci; 
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Przedszkolu w celu rozwiązywania  problemów 
wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka; 
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do  
rozpoznawanych potrzeb; 
4) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów  dzieci; 
5) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom  zachowania 
oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku  przedszkolnym i poza przedszkolnym; 
6) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w  sytuacjach 
kryzysowych; 
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych możliwości,  
predyspozycji i uzdolnień dzieci; 
8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w udzielaniu pomocy  psychologiczno – 
pedagogicznej. 

Pedagog specjalny: do zadań pedagoga specjalnego w przedszkolu, należy w szczególności: 
1) prowadzenie zajęć rewalidacyjnych i terapeutycznych; 
2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dzieci; 
3) prowadzenie działań diagnostycznych, określanie form i sposobów udzielania  dzieciom 
pomocy pedagogicznej; 4) planowanie i przygotowywanie pomocy dydaktycznych dla każdego 
dziecka; 
5) wdrażanie dzieci do samodzielności możliwej do osiągnięcia (przy głębszych  upośledzeniach 
do samoobsługi, przy upośledzeniu lekkim do samodzielnego  życia w społeczeństwie); 
6) ścisła współpraca z rodziną dziecka, wspomaganie jej swoją wiedzą  (pedagogizacja). 

Pedagog: do zadań pedagoga w przedszkolu, należy w szczególności:  
1) bieżąca praca z dziećmi w ramach oddziału, w którym dany pedagog świadczy  pracę; 
2) pogłębianie oraz uzupełnianie działań dydaktyczno- wychowawczych;  prowadzonych przez 
wychowawców w placówce; 
3) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dzieci; 
4) prowadzenie działań diagnostycznych, określanie form i sposobów udzielania  dzieciom 
pomocy pedagogicznej; 5) organizowanie różnych form pomocy pedagogicznej dla rodziców, 
dzieci oraz  nauczycieli; 



6) współpraca z Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną; 
7) połączenie działań służących wspomaganiu rozwoju dzieci z deficytami  rozwojowymi. 

Terapeuta: do zadań terapeuty w przedszkolu, należy w szczególności:  
1) bieżąca praca z dziećmi w ramach oddziału, w którym dany pedagog  świadczy pracę; 
2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dzieci; 
3) prowadzenie działań diagnostycznych, określanie form i sposobów  udzielania dzieciom 
pomocy terapeutycznej; 4) stymulowanie rozwoju psychoruchowego dziecka; 
5) korygowanie nieprawidłowości procesów i funkcji percepcyjno motorycznych;
6) ścisła współpraca z rodzicami i nauczycielami. 

§ 2. Tekst nowelizacji  statutu wchodzi w życie z dniem dzisiejszym.
§ 3. Wykonanie uchwały powierza się dyrektorowi Przedszkola. 

Przewodniczący Rady Pedagogicznej 


